
 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

「女性のリーダーシップ 活気あるインクルーシブで持続可能なアジアへ」と題し、林市長を含め

た国内外のリーダー５人が、さらなるアジアの発展のために、いかに女性のリーダーシップを推進し

ていくかについて議論。それぞれの分野における女性リーダーの必要性や変革に向けた決意が述べら

れ、真に女性が力を発揮できるアジアへ向けた力強い一歩となりました。 

本セミナーは、横浜市からＡＤＢに積極的に企画を提案することにより、年次総会の公式イベント

として開催されたものです。 

 

１ 概要 

  日 時 ： 平成 29 年５月５日（金・祝）14:00～15:30 

   会 場 ： パシフィコ横浜 会議センター 

  主 催 ： 横浜市、ＡＤＢ 

   参加者数： 250 人 

 

２ 参加パネリスト 

 

 

 

 

 

 

（左から） 

シャムシャド・アクタール氏（国連事務次長、国連アジア太平洋経済社会委員会事務局長） 

林 文子（横浜市長） 

オヨーン・サンジャースレン氏（グローバル・ウォーター・パートナーシップ会長） 

新宅 祐太郎氏（テルモ株式会社取締役顧問） 

デボラ・ストークス氏（ＡＤＢ副総裁） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平 成 2 9 年 5 月 5 日 
文 化 観 光 局 Ｍ Ｉ Ｃ Ｅ 振 興 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

第５０回アジア開発銀行（ＡＤＢ）年次総会 

女性活躍推進セミナー開催 

「女性の力でひらくアジアの未来」を横浜から発信！ 

裏面あり 



 

 

 

【林市長による基調スピーチ】 

   セミナーの冒頭、林市長が基調スピーチを行い、 

横浜市の女性活躍支援の施策を紹介するとともに、 

公共政策の視点からいかに女性リーダーを増やして 

いけるかなどについて、問題提起を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【パネリストからの主な発言】 

 ・アジアにおいて未だ意思決定の場に女性リーダーや管理職が非常に少ない現状である。 

・性別による役割分担意識が根強く残っていること、長時間労働が慣行化していること、男性 

ネットワーク中心の社会であること等が、女性活躍を阻む原因となっている。 

・政策や企業での意思決定に多様性を取り入れるため、女性リーダーの育成は不可欠である。 

特に次世代の女性リーダーのために、若い女性へのメンターやロールモデルが必要である。 

・明確な達成目標を設定し、法改正や機構改革、民間部門へのインセンティブ、民間企業におけ  

る企業戦略や働き方改革等を地道に実行することで、政府や自治体、企業が一体となり、継続  

的に女性のエンパワーメントを実現すべきである。 

 

【写真提供について】 

ＡＤＢにより撮影した写真と動画は以下のサイトのものをご利用いただけます。 

・ＡＤＢ公式ウェブサイト https://www.adb.org/annual-meeting/2017  

  ・Flickrサイト https://www.flickr.com/photos/asiandevelopmentbank（「ⓒＡＤＢ」と記載すること） 

  ※上記サイトに掲載されているもの以外で本件に関する写真データをご希望の場合は、下記問合せ先までご連絡ください。 

 
                        

お問合せ先 

文化観光局ＭＩＣＥ振興課アジア開発銀行年次総会担当課長  鈴木 真実 Tel 045-671-4034 
（５月３日～７日のお問合せは、070-1352-0856 にお願いします。） 

明日は開会式、次世代育成セミナー、配偶者ツアーについて 21:00頃の発表予定です。 

第 50 回アジア開発銀行年次総会横浜開催 

～Building Together the Prosperity of Asia ともにひらく、アジアの未来～ 
 
各国財務大臣や中央銀行総裁など約 4,000 人が参加し、アジアの経済発展や課題等に 

ついて議論するアジア開発銀行（ＡＤＢ）の年次総会が横浜で開催されています。 

日程：2017 年（平成 29 年）5 月 4 日（木）～7 日（日） 

会場：パシフィコ横浜及び周辺ホテル 

公式 WEB：http://adb2017.city.yokohama.lg.jp 
ＡＤＢ２０１７  検索 

≪林 文子 横浜市長 スピーチ要旨≫ 

○横浜市は、市民の皆様のＱＯＬ向上と持続的な成長の視点から、他都市に先駆けて保育所待機 

児童対策に取り組み、市内企業に女性登用を働きかけるなど、女性の活躍支援に力を注いで 

います。 

○また、国連で採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」においても、ジェンダーの視点が 

盛り込まれるなど、女性活躍の取組は、世界中で加速しています。 

○一方、アジアは目覚ましい経済成長を遂げる反面、女性のリーダーシップに関しては遅れを 

とっている状況です。それぞれの経験と知見、力を結集し、女性たちが真にポテンシャルを 

発揮できるアジアの実現につなげていきましょう。 

https://www.adb.org/annual-meeting/2017
https://www.flickr.com/photos/asiandevelopmentbank

